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Sommario/riassunto Erwerbstétigkeit im Ruhestandsalter hat im 6ffentlichen, politischen
und akademischen Diskurs in den letzten Jahren an Bedeutung
gewonnen. Die Beschreibung des Entscheidungsprozesses fir oder
gegen eine fortgeflihrte Erwerbstétigkeit Uber die Grenzen des
Ruhestandsalters hinaus ist fir Deutschland bisher nur lickenhaft
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