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Sommario/riassunto The Business-Oriented CIO: A Guide to Market-Driven Management
introduces the Market Driven Management approach, which applies and
adapts some of the best for-profit business thinking for use by ClOs
and IT managers. IT departments are integral parts of businesses; if the
electronic components like e-commerce sites fail, the business will
come to a screeching halt. Run your IT department like a business
rather than a reactive entity that only functions to fix problems, and
transform your image from that of service center to a true business
partner.
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Viele Museen und Sammlungen stehen wegen ihrer Verwobenheit in
koloniale Kontexte in der offentlichen Kritik. Die Aufarbeitung ihrer
eigenen Geschichte und Ausstellungspraxis ist langst uberfallig. Drei
Berliner Museen haben sich gemeinsam auf den Weg gemacht, sich
selbstkritisch ihrer Kolonialitat zu stellen: Das Brucke-Museum, das
Deutsche Technikmuseum und das Stadtmuseum Berlin. Die
Beitrager*innen geben Einblicke in den kritischen Reflexionsprozess,
die beginnende Umgestaltung und die daraus folgenden Konsequenzen



fur die Museumspraxis. Damit liefern sie einen Grundstein fur die
langfristige und intensive Aufarbeitung des Themas, der anderen
Museen zur Orientierung dient.



