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Sommario/riassunto The focus of this study is the “Syria Mission”, directed by the Protestant
missionary society American Board of Commissioners for Foreign
Missions (ABCFM) from 1819 to 1870 in the Ottoman province of Syria,
operating mainly within the territory of present-day Lebanon. The
analysis of the cultural transfer between the Ottoman Empire and the
United States of America undertaken in this study focuses on four
relevant protagonists, whose contributions have not yet been
sufficiently explored in missiological studies: The missionaries Eli Smith
and Cornelius Van Dyck as well as the Syrian Protestants Butrus al-
Bustani and John Wortabet. As a result, the Syria Mission of the ABCFM
demonstrates how two different cultures met in a so called contact
zone in the mission field and how these dialogue partners, despite
many conflicts and disagreements, succeeded in contributing towards a
fruitful dialogue.
Im Zentrum der Untersuchung steht die Syrienmission der
protestantischen Missionsgesellschaft American Board of
Commissioners for Foreign Missions (ABCFM), die sich von 1819 bis
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1870 in der Osmanischen Provinz Syrien, d.h. auf dem Gebiet des
heutigen Libanon, etablierte. Die Analyse des kulturellen Austausches
zwischen dem Osmanischen Reich und den Vereinigten Staaten von
Amerika setzt bei vier wichtigen Protagonisten an, die in der bisherigen
missionsgeschichtlichen Forschung nicht ausführlich bzw. gar nicht
Beachtung fanden: Die Missionare Eli Smith und Cornelius Van Dyck
sowie die syrischen Protestanten Butrus al-Bustani und John Wortabet.
Die Syrienmission des ABCFM ist ein Beispiel dafür, wie zwei
verschiedene Kulturen in der sogenannten contact zone der
Missionsstationen aufeinander trafen und trotz Konflikten und
Meinungsverschiedenheiten zu einem fruchtbaren Dialog gelangen
konnten.
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proteccion de los principios y derechos fundamentales en el trabajo en
las constituciones nacionales; Libertad sindical y negociacion colectiva;
Trabajo forzoso; Trabajo infantil; Igualdad, no discriminacion e
igualdad de remuneracion; Capitulo 3 Otros instrumentos
internacionales pertinentes; Reconocimiento de los principios y
derechos fundamentales en el trabajo en otros instrumentos
universales y regionales
El objetivo de la coherencia en la supervision de las obligaciones de
alcance universal y regionalde los Estados relacionadas con los
principiosy derechos fundamentales en el trabajoParte II. Libertad
sindicaly negociacion colectiva; Capitulo 1 Convenio sobre la libertad
sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87);
Introduccion; Ambito de aplicacion del Convenioy metodos de
aplicacion; Cuestiones tematicas; Capitulo 2 Convenio sobre el derecho
de sindicaciony de negociacion colectiva, 1949 (num. 98); Introduccion;
Ambito y metodos de aplicacion del Convenio
Cuestiones tematicasParte III. Trabajo forzoso; Capitulo 1 Introduccion;
Capitulo 2 Ambito y metodos de aplicacion de los Convenios; Ambito
de aplicacion; Metodos de aplicacion: disposiciones constitucionales y
legislativas y decisiones judiciales; Dificultades relativas a la aplicacion
de los convenios; Capitulo 3 Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930
(num. 29); Definicion del trabajo forzoso u obligatorio; Excepciones a la
definicion del trabajo forzoso; Imposicion de trabajo para fines de
obrasy servicios publicos, y otros fines especificados; Obligaciones de
servicio nacional
Restricciones a la libertad de los trabajadores para dejar su
empleoTrabajo de reclusos para empresas privadas; Obligacion de
realizar horas extraordinarias bajo la amenaza de una pena; Esclavitud,
practicas analogas a la esclavitud y otras formas ilicitas de trabajo
obligatorio.Imposicion de trabajo forzoso a los trabajadores
pertenecientes a los grupos mas vulnerables; Trata de personas;
Capitulo 4 Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (num.
105); Ambito de aplicacion del Convenio num. 105 en relacion con el
Convenio num. 29
Sanciones que entranan trabajo obligatorio impuestas por
inobservancia de las restricciones a las libertades publicasImposicion
de trabajo forzoso u obligatorio con fines de desarrollo economico;
Infracciones a la disciplina en el trabajo punibles con sanciones que
conllevan trabajo obligatorio; Sanciones que conllevan trabajo
obligatorio como castigo por haber participado en huelgas; Imposicion
del trabajo forzoso u obligatoriocomo medida de discriminacion racial,
social, nacional o religiosa; Capitulo 5 Aplicacion efectiva de la
legislacion; Sanciones penales
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el presente Estudio General trata de los ocho convenios fundamentales
y tiene el proposito de presentar un panorama general de la legislacion
y la practica de los Estados Miembros desde el punto de vista de la
aplicacion de los convenios ratificados y no ratificados, describiendo
las diversas iniciativas emprendidas en unos paises, y refiriendose
tambien a algunos problemas graves encontrados en la aplicacion de
sus disposiciones.


