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Sommario/riassunto Die Arbeit setzt sich kritisch mit den Vor- und Nachteilen der beiden
grundlegenden für die EU diskutierten Integrationskonzepte des
Systemwettbewerbs und der Harmonisierung auseinander.
Anschließend werden diese beiden Strategien auf den Arbeitsmarkt
angewandt. Hierbei wird deutlich, daß - unter
Wohlfahrtsgesichtspunkten und unter Berücksichtigung ökonomischer
Aspekte - von einer Harmonisierung des Arbeitsrechts in der EU
Abstand genommen werden sollte. Vielmehr sollten die einzelnen
Systeme in Wettbewerb miteinander treten. In einem Exkurs wird auch
auf die (währungsunionsbedingten) Anforderungen an die Lohnpolitik
in der EU eingegangen. Abschließend wird der Mittelweg der Errichtung
von Mindeststandards auf dem Arbeitsmarkt erörtert, der in Fällen, in
denen der Systemwettbewerb untragbare Ergebnisse liefert, eine zu
verfolgende Strategie sein kann.

Autore Hafner Claudia

Materiale a stampa

Monografia


