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Für die Umsetzung von Konzepten zur digitalen Bildung spielt der
Prozess der Organisationsentwicklung eine entscheidende Rolle.
Organisationsentwicklung setzt in Bildungseinrichtungen an mehreren
Ebenen an und zielt auf Veränderungen in den Bereichen technische
Infrastruktur, strategische Planung, Management, Kompetenzförderung
und Ausgestaltung neuer Lernumgebungen. Entsprechend stellt der
Gesamtprozess der Organisationsentwicklung große Anforderungen an
die Leitungen von Bildungseinrichtungen, die die Digitalisierung
idealerweise als ihre Kernaufgabe betrachten, Strategieprozesse
anstoßen, als Gemeinschaftsprojekt in der Einrichtung verankern und
die Umsetzung einzelner Maßnahmen begleiten.   Die verschiedenen
Beiträge betrachten diese Veränderungsprozesse in den Sektoren
Bildung in Kindheit, Jugend und Familie, allgemeinbildende Schule,
Lehrkräfteausbildung, in der Berufsbildung sowie der Erwachsenen-
und Weiterbildung und stellen – bei unterschiedlicher
Schwerpunktsetzung – aktuelle Entwicklungen der Forschung in Form
von Critical Reviews zusammen. Dieser Sammelband mit fünf Reviews
zur Organisationsentwicklung und Digitalisierung sowie einer
Darstellung und Diskussion der methodischen Vorgehensweise ist der
zweite Teil einer mehrteiligen Reihe mit Reviews zur Digitalisierung in
der Bildung, deren Anliegen es ist, aktuelles Forschungswissen zu
synthetisieren und zu strukturieren.


