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Tydurien vakaus ja laatu ovat merkittavia yhteiskunnallisia ja
talouspoliittisia kysymyksia, silla pohjoismaisen hyvinvointivaltion
rahoitus perustuu ty6ikaisten tydssakayntiin seka tydsta, tuotannosta ja
kulutuksesta kerattavaan verotuloon. Tassa kokoomateoksessa
tarkastellaan, millaisiksi tydurat ovat viime vuosikymmenina
muotoutuneet viennin kannalta tarkeilla teollisuusaloilla.
Tutkimustulokset perustuvat yritysten ja tyontekijéiden
kokonaisrekisteriaineistoon, yritystilastoihin ja teollisuustoimialojen
asiantuntijoiden haastatteluihin. Tyduria tarkastellaan teoksessa useista
eri nakokulmista, joita ovat tyéllisyyden vakaus, tyésséaolo, tydtulojen
kehitys, liikkuvuus toimialojen ja toimipaikkojen valilla seka
uudelleenkouluttautuminen. Tulosten perusteella ty6urat eivat ole
Suomessa keskiméarin heikentyneet eiké julkisuudessa usein esitetty
kasitys tyourien aiempaa suuremmasta epavakaudesta pida paikkaansa.
Kuitenkin naisten ja matalasti koulutettujen tydurat ja palkkakehitys
jaavat miehisté ja paremmin koulutetuista jalkeen eli ty6urien tasa-arvo
ei ole edistynyt. Tutkimuksen muita keskeisié johtopaatoksia on, etta
aikuiskouluttautuminen eriytyy koulutustason mukaan ja etta yritysten
investoinnit aineettomaan paaomaan ennakoivat henkildstélle
mydnteisia tyduratulemia.



The stability and quality of work careers are major social and economic
issues, as the funding of the Nordic welfare state is based on the
employment of working-age people and the tax revenue collected from
work, production and consumption. This edited volume examines how
work careers have developed in specific industrial sectors and at
different levels of education in recent decades.The research results are
based on the linked employer-employee data of Statistics Finland,
company statistics and interviews with industry experts. Careers are
examined from several different perspectives, including career stability,
employment status, income development, mobility between industries
and places of work, and on-the-job training.Based on the results,
careers have not weakened between cohorts on average in Finland.
Instead of the often-expressed perception of greater job instability,
there is high stability of employment combined with high mobility

within the careers, owing to the high frequency of changing industries
and jobs. However, the career development of women and the low-
skilled lags behind that of men and the more highly educated, meaning
that equality in earnings has not progressed. Other key findings of the
study suggest that adult education differs according to the level of
education, and that companies' investments in intangible capital
anticipate positive career outcomes for employees.



