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Häusliche Pflege-Arrangements in Deutschland funktionieren häufig
nur, weil eine ausländische Live-in-Pflegekraft beschäftigt wird. Der
Bekanntheitsgrad dieses Versorgungsmodells steht seinem rechtlich
unsicheren Kontext gegenüber. Wie werden die Arbeitsverhältnisse mit
Live-in-Betreuungskräften von Angehörigen Pflegebedürftiger
ausgestaltet? Diese Arbeit zeigt auf, welche Wissens- und
Handlungsmuster die befragten Personen anleiten.  Home care
arrangements in Germany often only work because a live-in migrant
care worker is employed in the private household. The level of
awareness of this care model is diametrically opposed to a legally
uncertain context. How are home employment relationships with live-in
care workers structured by relatives of people in need of care? This
book shows which patterns of knowledge and action exist in this grey
labour market.




