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Stichwortverzeichnis
During mergers, companies often have to sell off parts of their
business. In Germany, merging companies face questions about the
applicability of § 613a of the German Civil Code (BGB), the leeway
allowed by the German Transformation Act (UmwG), and the conditions
for terminating employees.
Unternehmenszusammenschlüsse ziehen Trennungen oder
Veräußerungen von Unternehmensteilen nach sich. Dann sind
regelmäßig Fragen der Anwendbarkeit des § 613a BGB, zu den
Gestaltungsspielräumen aus dem UmwG sowie zu Rahmenbedingungen
betriebsbedingter Kündigungen zu klären. Behandelt werden auch
arbeitsrechtliche Fragestellungen zu Problemen bei
Nachfolgeregelungen, der Fremdvergabe von Leistungen, der Bildung
von Profitcentern sowie Konsequenzen für Betriebsvereinbarungen oder
Tarifverträge.


