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Der Tschope blindelt das gesamte Rechtsgebiet einschliellich der
angrenzenden Nebengebiete und fuhrt Sie zlgig zur Losung des
Problems.Durch die Aufteilung in sieben Ubersichtliche Teile, angelehnt
an die Chronologie des Arbeitsverhaltnisses, gelangen Sie schnell zu
den wichtigen Informationen:1. Teil: Begriindung von
Arbeitsverhaltnissen und ihre vertragliche Gestaltung?2. Teil:
Regelungen im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhéltnisses3. Teil:
Anderung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses4. Teil: Kollektives
Arbeitsrecht5. Teil: Arbeitsgerichtsverfahren6. Teil:
Arbeitnehmerschutz?. Teil: Arbeitsférderung und Rentenrecht



