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Sommario/riassunto Das Praxishandbuch erfasst samtliche Aspekte der bAV und der
Zeitwertkonten. Erfahrene Praktiker mit ausgewiesener Expertise stellen
die komplexe Thematik verstandlich dar, ohne auf die erforderliche
fachliche Tiefe zu verzichten. Das Werk bietet einen umfassenden
Leitfaden zum professionellen Management mit konkreten
Ldsungsansatze zu allen wichtigen Detailfragen und benennt
weiterfiihrende Quellen aus Rechtsprechung und Literatur.



This practical handbook covers principles and problems in labor law
related to company pension plans. It addresses various issues with
regard to taxation, social insurance, business management, and
insurance accounting. It provides professionals with guidelines for the
effective management of company pension plans, and is a well-
founded compendium of information, offering solutions for many
important issues that may arise.



