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Dies ist ein Open-Access-Buch. Der Band bietet eine
wirtschaftswissenschaftlich und psychologisch fundierte Herleitung von
Wohlfahrtseffekten, die durch den zunehmenden Erwerbsumfang von
Müttern und der daraus resultierenden frühkindlichen institutionellen
Fremdbetreuung entstehen. Das Buch liefert eine multiperspektivische
Analyse anhand des entwickelten Caregiving-In-Modells sowie auch
verhaltensökonomischer Aspekte und leistet – auf Basis der
gewonnenen Erkenntnisse – einen diskursiven Beitrag zur
Nachhaltigkeitsstrategie für Entscheidungsträger in Wirtschaft und
Politik.


