
UNINA99104960013033211. Record Nr.

Titolo États flous et trajectoires complexes : Observation, modélisation,
interprétation / / Philippe Antoine, Éva Lelièvre

Pubbl/distr/stampa Paris, : Ined Éditions, 2020

ISBN 2-7332-9038-X

Descrizione fisica 1 online resource (304 p.)

Collana Méthodes et Savoirs

Altri autori (Persone) AmétépéFofo
AntoinePhilippe
BajosNathalie
BeaucheminCris
BéguyDonatien
Binetou DialFatou
BocquierPhilippe
BonvaletCatherine
BozonMichel
BrouHermann
BryXavier
CalvèsAnne E
CoubèsMarie-Laure
CourgeauDaniel
DelaunayDaniel
Desgrées du LoûAnnabel
DiagneAlioune
DureauFrançoise
FerrandMichèle
GolazValérie
KuépiéMathias
LelièvreÉva
RoubaudFrançois
TichitChristine
Tijou-TraoreAnnick
VivierGéraldine

Soggetti Social sciences - Biographical methods
Sociology - Biographical methods
Biography - Methodology
Demographic surveys

Autore Adjamagbo Agnès



Lingua di pubblicazione Francese

Formato

Livello bibliografico

Sommario/riassunto L’individu au cours de sa vie connaît différents événements de diverses
natures (naissance, mariage, changement d’emploi, obtention d’un
diplôme, etc.) qui s’enchaînent parfois très vite ou qui semblent aussi
bien confus dans leur ordonnancement que dans leur statut. Du fait de
la meilleure observation des parcours individuels à travers les
questionnaires d’enquête, les changements d’états ne peuvent être
réduits à de simples événements. Ils sont en effet marqués par une
transition plus ou moins étalée dans le temps, et l’observation, la
modélisation, l’interprétation de ces seuils flous entre deux situations
constitue un champ de recherche foisonnant en sciences sociales. Les
auteurs ont mis en commun leurs expériencesdans le domaine du
recueil biographique pour s’interroger à la fois sur la question de «
mise au point », c’est-à-dire trouver la bonne distance pour
appréhender la complexité des histoires de vie, et sur celle du temps, c’
est-à-dire selon quelle horloge recueillir le détail de l’information. Ils
apportent des solutions d’un point de vue conceptuel et
méthodologique, après avoir analysé les liens entre données
quantitatives et qualitatives, la gestion des faits et des perceptions,
ainsi que déconstruit les catégories des collectes d’analyses. Cette
étude dépasse le simple cas particulier. Elle offre un bagage empirique
important, peu développé jusqu’à présent. Cet ouvrage s’adresse à un
public bien plus large que la communauté des démographes : il
concerne tous ceux en sciences sociales qui, à un moment ou un autre,
ont à conduire une collecte sur le terrain, que ce soit en tant que
chercheur ou en tant que praticien du social. Le Groupe de réflexion
sur l’approche biographique (Grab) rassemble des chercheurs et
universitaires de différentes institutions (Ined, IRD, CNRS, etc.) et de
disciplines différentes (démographie, géographie, sociologie,
économie, etc.). Aujourd’hui, autour du Grab, c’est l’expérience de 25
enquêtes biographiques réalisées en…
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Sommario/riassunto

Introduction : the business of coaching -- The coaches -- Do you have
what it takes? -- Developing your coaching : first steps -- Building your
basic coaching skills : the 'big five' -- Building coaching skills : the
different approaches -- Deepening coaching skills : working with
individual difference -- Advanced coaching : from individuals to groups
-- Advanced coaching : coaching and career transitions -- Advanced
coaching : motivation and change -- Why it works -- Building a
freelance coaching business.
The FT Guide to Business Coaching shows you everything you need to
know about becoming a business coach, from how to find out if you've
got what it takes, through the basic tools and models that really work.
This book gives you a step-by-step guide to the tools, the market
knowledge and the crucial new techniques from psychology you need
to become an exceptional business coach. Clear, compelling and
comprehensive, covering classic and fresh material from both business
and psychology, this is the first book to cover both the critical elements
of world-class business coaching.  This book takes you through a tried
and trusted process developed specifically for senior business leaders.
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It will help you: Know when to coach and when to lead. Build powerful
listening skills. Get to grips with the most useful and up-to-the minute
coaching tools and psychological techniques. Calculate if - and
crucially, how - you can make a living as a business coach. Decide if,
how and when to go for accreditation as a coach.


