
UNINA99104956838033211. Record Nr.

Titolo Le tribut des temps troubles : La justice face aux homicides attribués à
la « résistance » dans l’arrondissement judiciaire de Mons (avril 1943-
novembre 1944) / Amandine Thiry

Pubbl/distr/stampa Louvain-la-Neuve, : Presses universitaires de Louvain, 2021

ISBN 2-39061-037-4

Descrizione fisica 1 online resource (230 p.)

Altri autori (Persone) CampionJonas
RousseauxXavier

Soggetti History
Law
justice
homicide
guerre
Seconde Guerre mondiale
histoire

Lingua di pubblicazione Francese

Formato

Livello bibliografico

Sommario/riassunto L’historiographie belge n’avait pas établi jusqu’à présent de bilan
chiffré concernant les homicides attribués à la résistance durant la
Seconde Guerre mondiale. Théâtre d’un embrasement de violence à l’
été 1944, l’arrondissement judiciaire de Mons constitue un
observatoire privilégié du phénomène. Au-delà du binôme résistance-
collaboration, longtemps présenté de manière antinomique, cette
recherche met au jour la complexité des faits et des comportements.
Les affaires étudiées transmettent à bien des égards le cliché en négatif
d’une société montoise déstructurée dans l’immédiat après-guerre. La
richesse documentaire des archives du parquet montois permet d’
éclairer la manière dont s’articulent, au sein des enquêtes, des logiques
institutionnelles, professionnelles, mais également personnelles. Ces
archives témoignent des tâtonnements de l’État qui doit rétablir son
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autorité à la sortie de la guerre. Elles révèlent aussi l’influence des
dynamiques sociales et politiques sur la gestion de ce type d’homicide.
Si l’étude des déchirements qui parcourent une communauté en
période de guerre et de sortie de guerre doit être considérée en
gardant à l’esprit l’altérité du passé, elle autorise à s’interroger sur le
présent. Les mécanismes de la suspicion, ceux qui favorisent l’
émergence de la violence, ont dans ce cadre un intérêt bien plus qu’
historique.
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1. Introduction -- 2.Professional Leadership and Management in
Medicine -- 3. The Effective Medical Manager. -4. Expertise in Medical
Management -- 5. The Adaptable Communicator -- 6. The Creative
Collaborator -- 7. The Active Advocate -- 8.  The Resourceful Scholar  .
Using a case-based approach, Medical Leadership and Management
uses internationally recognized competency frameworks to support
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knowledge acquisition and skills relevant to medical management and
leadership. The text and supporting cases studies describe key medical
management and leadership competencies, illustrating the theoretical
and practical aspects of these competencies in the healthcare
setting.   With 23 years in clinical, teaching and health administration,
Dr Geraldine MacCarrick has extensive knowledge of the education and
training issues facing the medical profession.   Despite lack of formal
training, doctors worldwide are increasingly assuming greater
leadership and management roles in healthcare. Effective medical
leadership is recognized as essential for improving the performance of
health services, enhancing the wellbeing of patients and the quality of
outcomes.   Medical Leadership and Management is of interest to all
medical educators interested in supporting their students to acquire
leadership and management skills in preparation for graduation and
beyond.


