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el presente Estudio General trata de los ocho convenios fundamentales
y tiene el proposito de presentar un panorama general de la legislacion
y la practica de los Estados Miembros desde el punto de vista de la
aplicacion de los convenios ratificados y no ratificados, describiendo
las diversas iniciativas emprendidas en unos paises, y refiriendose
tambien a algunos problemas graves encontrados en la aplicacion de
sus disposiciones.


