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Con frecuencia, aquellos que trabajan a bordo de buques pesqueros se
enfrentan a peligros extraordinarios e imprevisibles, y trabajan a
menudo durante horarios prolongados y en condiciones dificiles. El
Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (num. 188), de la OIT tiene
por objeto asegurar que tengan unas condiciones de trabajo decentes
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alimentacion; la proteccion de la seguridad y la salud e el trabajo, y la
atencion medica y la seguridad social. Tambien p



