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Stabsarbeit effektiv und effizient gestalten! Dieser Herausgeberband
gibt einen anwenderorientierten Überblick über die Arbeit von
Führungs- und Krisenstäben, ihre Voraussetzungen und
Erfolgsbedingungen. Ein interdisziplinäres Autorenteam stellt neben
Grundlagen (Konzepte, Formen, Historie, Ethik) wichtige Prozesse und
Strategien der Stabsarbeit zur Bewältigung komplexer Schadenslagen
oder Einsatzsituationen in den Bereichen Militär, Polizei, Feuerwehr,
Katastrophenabwehr, Störfall- & Prozessindustrie, Verwaltung,
Unternehmen und Politik vor: Planung und Kontrolle,
Lagebesprechungen, Entscheidungen, Stress, Kommunikation und
Informationsflüsse, Personalauswahl, Ausbildung und Training sowie
Konzepte zur Gestaltung von Stabsräumen. Die Zielgruppen
Stabsmitglieder und Entscheider an der Spitze eines Stabes,
Personalleitungen, Führungskräfte, Verantwortliche im
Katastrophenschutz, Notfall- und Krisenmanagement Die Herausgeber
Dr. Gesine Hofinger ist Diplom-Psychologin, Partnerin von Team HF –
Human Factors Forschung Beratung Training sowie wissenschaftliche
Mitarbeiterin an der Universität Jena. Sie ist an der Durchführung und
Beobachtung von Stabsübungen aktiv beteiligt und hält Seminare zu
Human Factors-Themen für Führungs-, Notfall- und Krisenstäbe. Rudi



Heimann ist Polizeidirektor, Polizeiführer und Leiter eines
Abteilungsstabes in der hessischen Polizei. Er lehrt Kriminologie,
Führungslehre und polizeiliches Einsatzmanagement an der
Fachhochschule der Polizei in Hessen, ist als Gastdozent u. a. an der
Deutschen Hochschule der Polizei tätig und spezialisiert auf
Entscheidungsfindung und Stabsarbeit.


