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Die digitale Revolution ist allgegenwartig -- Wer Daten hat, hat die
Macht -- Die moderne Architektur der Wertschépfungsstufen --
Weckruf nach neuer Unternehmenskultur -- Denken ohne Grenzen --
Der Mensch im Netz der Digitalisierung -- Das Erfolgscredo: Machen,
machen, machen! -- Nicht ohne Team -- Erfolge und Fehler gleichsam
feiern -- Intern first, Customer second -- Management 4.0.

Andreas Weber vermittelt Unternehmern und Managern die
Uberlebenswichtige Facette der Digitalisierung mithilfe eines selbst
entwickelten Modells. In dessen Mittelpunkt steht der Mensch: der
Kunde im Fokus einer veranderten Wertschdpfungskette, die Mitarbeiter
mit lhrem Engagement, ihrer Kreativitat und Wandlungsfahigkeit und
last not least die FUhrungskrafte als deren Vorbilder und Befahiger
sowie als strategische Pioniere. Daten sind der Treibstoff, ihre
Integration ist das Geschaft. Nur eine kundenzentrierte Supply Chain
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Weckruf nach neuer Unternehmenskultur Denken ohne Grenzen Der
Mensch im Netz der Digitalisierung Das Erfolgscredo: Machen, machen,
machen! Nicht ohne Team Erfolge und Fehler gleichsam feiern Intern
first, Customer second Management 4.0. Der Autor Dr. Andreas Weber
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Infrastructure. Zudem ist er ein gefragter Keynote-Speaker mit dem
Schwerpunktthema "Data Driven Services in der Prozessindustrie" sowie
Verfasser zahlreicher Fachbeitrége.
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This book delves deeply into the ESG (Environmental, Social, and
Governance) management systems of Chinese enterprises. It
systematically analyzes the origins and evolution of ESG, taking into
account China’s unique policy environment and market demands, and
presents a localized ESG management framework tailored to Chinese
companies. The book provides numerous case studies that illustrate
how to effectively implement these frameworks in business operations,
offering concrete guidance for achieving sustainable development. This
book covers all aspects of ESG management, including comparisons of
international standards, analysis of policy and legal frameworks,
investment decisions, and corporate risk management. It is suitable for
a diverse audience, including scholars, government officials, and
corporate managers. By integrating theory with practice, the book
provides forward-looking recommendations, offering strong practical
guidance through case studies and empirical research to help
companies improve their ESG management systems.



