1. Record Nr.
Autore
Titolo

Pubbl/distr/stampa

ISBN

Edizione
Descrizione fisica

Collana

Disciplina
Soggetti

Lingua di pubblicazione
Formato

Livello bibliografico
Note generali

Nota di bibliografia
Nota di contenuto

Sommario/riassunto

UNINA9910484661403321

Lippold Dirk

Organisationsstrukturen von Stabsfunktionen : Ein Uberblick / / von
Dirk Lippold

Wiesbaden : , : Springer Fachmedien Wiesbaden : , : Imprint : Springer
Gabler, , 2016

3-658-12662-0
[1st ed. 2016.]

1 online resource (63 p.)
essentials, , 2197-6708

658.3

Leadership

Organization

Planning

Business Strategy/Leadership

Tedesco

Materiale a stampa

Monografia

Description based upon print version of record.
Includes bibliographical references and index.

Einordnung der Enabling-Bereiche in die Unternehmenshierarchie --
Organisationsformen der Enabling-Bereiche -- Auslagerung von
Organisationseinheiten -- Change Management. .

In diesem essential geht es um den besonderen Aspekt der
Organisation von Stabsabteilungen, sogenannten Enabling-Bereichen,
innerhalb von Unternehmen. Die zugrunde liegende
Stablinienorganisation, die sich aus der Arbeitsteilung zwischen
Entscheidungsvorbereitung und Entscheidung entwickelt hat, wird hier
in einem weiteren Sinne verstanden. Im Mittelpunkt der Ausflihrungen
stehen die drei Typen von Enabling-Bereichen: klassische Stébe,
Dienstleistungsabteilungen und Zentralressorts. Dabei werden
Marketing- und Personalabteilungen immer wieder als Referenz fir die
verschiedenen Gestaltungsformen solcher Stabsabteilungen
herangezogen. Der Inhalt Einordnung der Enabling-Bereiche in die
Unternehmenshierarchie Organisationsformen der Enabling-Bereiche
Auslagerung von Organisationseinheiten Change Management Die
Zielgruppen Studierende und Dozierende der Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Organisation Unternehmer, Berater sowie Fach- und
Fuhrungskréfte im Bereich Organisation Der Autor Prof. Dr. Dirk
Lippold war tber drei Jahrzehnte in der Software- und



Beratungsbranche tatig, zuletzt als Deutschland-Geschéftsflhrer einer
grofRen internationalen Unternehmensberatung. Er ist Gastprofessor an
der Humboldt-Universitat zu Berlin und lehrt dartiber hinaus an
verschiedenen Privathochschulen in MBA-, Master- und Bachelor-

Studiengangen. .



