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In einer sich vernetzenden Welt überleben nur die Unternehmen, die
sich schnell und flexibel den neuen Gegebenheiten stellen, sie als
Herausforderung zum Strukturwandel begreifen. Das übersichtlich
gegliederte und für die Praxis geschriebene Handbuch für das
Management liefert das Grundwissen für eine erfolgreiche
Unternehmensorganisation auf dem Weg zu voll vernetzten Prozessen:
Industrie 4.0. Ausgehend von der strategischen Ausrichtung und
Einbindung der Organisation werden Planungsmethoden und -
werkzeuge für ein ganzheitliches Prozessmanagement vorgestellt,
dabei finden moderne Technologien wie die Digitale Fabrik und
Virtuelle Realität vor dem Hintergrund der Initiative Industrien 4.0
besondere Beachtung. Organisationsaspekte während der Umsetzung
und im Betrieb von Unternehmen runden die umfassende Betrachtung
ab. Die Herausgeber: Prof. Dr. Ing. Dieter Spath, Fraunhofer-Instituts
für Arbeitswirtschaft und Organisation IAO und Institut für
Arbeitswissenschaft und Technologiemanagement (IAT), Universität
Stuttgart Prof. Dr.-Ing. Dr. h.c. Engelbert Westkämper, Fraunhofer
Institut für Produktionstechnik und Automatisierung (IPA) und
Universität Stuttgart Prof. Dr.-Ing. habil. Prof. e. h. Dr. h. c. mult. Hans-
Jörg Bullinger Fraunhofer-Gesellschaft, Fraunhofer-Instituts für
Arbeitswirtschaft und Organisation IAO und Universität Stuttgart Prof.
Dr.-Ing. Hans-Jürgen Warnecke Lehrstuhl für Industrielle Fertigung und
Fa brikbetrieb der Universität Stuttgart sowie Fraunhofer-Institut für
Produktionstechnik und Automatisierung (IPA). .


