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China has enjoyed spectacularly high GDP growth rates for over more
than three decades, thanks to the massive economic, social and
institutional reforms put in place during a period of intensifying
globalization.' Based on a study by the Institute for Labour Studies
Ministry of Human Resources and Social Security, People's Republic of
China, this report provides a unique account of China's move towards
increased participation in the market economy and how the
Government coped with the massive labour adjustments that came with
the restructuring process.
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Aktuell wird in bildungswissenschaftlichen Diskursen der Fokus auf die
Erforschung von Kompetenzen von Lehramtsstudierenden gelegt. Der
Grund, bereits Lehramtsstudierende hinsichtlich der für den späteren
Beruf erforderlichen Kompetenzen zu untersuchen, ist in den vielfach
beobachteten Burn-out-Phänomenen und Frühpensionierungswellen
bei Lehrerinnen und Lehrern zu sehen. Dabei interessiert die
Beantwortung dieser beiden Aspekte: Welche Kompetenzen werden für
die erfolgreiche Absolvierung des Studiums und für eine erfolgreiche
schulische Lehrtätigkeit benötigt und welche Kompetenzen finden wir
bei den Studierenden vor? Auf der Basis empirischer Ergebnisse werden
im vorliegenden Band Kompetenzprofile von Lehramtsstudierenden
vorgestellt sowie universitäre Programme zur Förderung relevanter
Studien- und Berufskompetenzen erläutert. Darüber hinaus werden
bewährte und aktuell entwickelte Inventare sowohl zur freiwilligen als
auch zur selektiven Eignungsabklärung am Studienbeginn präsentiert.
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