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Beyond Storytelling stellt unterschiedliche Ansatze, Methoden,
Werkzeuge und konkrete Beispiele fir die Arbeit mit Geschichten in
Organisationen vor. Dabei hat das Buch zum Ziel, sowohl grundlegende
Aspekte und Konzepte narrativer Ansatze in Organisationen zu
beleuchten, als auch anhand von konkreten Praxisbeispielen das
Potential dieser Ansatze fir Marketing, Kommunikation,
Organisationsentwicklung, Coaching, Wissensmanagement und Lernen
in Organisationen aufzuzeigen. Dieses Buch ist eine Einladung dazu,
die Arbeit mit Geschichten weiter zu fassen als das Erzahlen attraktiver
LStories”. Im Buch wird in den verschiedenen Beitragen ein
transdisziplindrer Ansatz entwickelt, der Geschichten als
grundlegendes Prinzip menschlichen Denkens, Fihlens und Handeln
begreift. Die vorgestellten narrativen Methoden und Anséatze
ermoglichen es fir Organisationen neue Denk- und Handlungsraume
zu erschliel3en. Das Buch ist dabei nicht als Endpunkt einer Geschichte
gedacht, sondern als Auftakt fiir eine intensive Auseinandersetzung mit
dem Potential dieses Ansatzes fiir Organisationen und Unternehmen.
Der Herausgeber Jacques Chlopczyk, Dipl.-Psych., begleitet als
Organisationspsychologe und systemischer Organisationsentwickler
Unternehmen und Teams in Verdnderungsprozessen. Seine
Beratungsschwerpunkte liegen im Bereich Merger & Acquisitions,
Restrukturierungen, Innovation und Ko-Kreation sowie in der
Gestaltung und Begleitung von Dialogveranstaltungen mit Grof3gruppen
und Teams. Er arbeitet als systemischer Lehrberater am Zentrum fur
systemische Forschung und Beratung GmbH in Heidelberg und an
anderen systemischen Instituten in Deutschland und Europa. Als
Gastdozent lehrt er Systemische Organisationsentwicklung an der
Universitat Trier. Er ist Initiator des Netzwerkes Beyond Storytelling und
Mit-Veranstalter der gleichnamigen Konferenz. .



