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Sommario/riassunto

Status quo BGM -- Experimentelle Forschung -- Säulen des BGM --
Soziale Aspekte des BGM -- Trends.
Dieser Herausgeberband schafft einen Überblick darüber, wie
Betriebliches Gesundheitsmanagement neue Trends aus der
Unternehmenspraxis und Forschung aufgreifen und erfolgreich
umsetzen kann. Experten aus Theorie und Praxis liefern dazu
Grundlagen sowie bisher selten berücksichtigte Instrumente der
Forschung im Betrieblichen Gesundheitsmanagement. Sie geben
praxisnahe Anregungen sowie Anleitungen, die Unternehmen leicht
umsetzen können. Zielgruppen sind Unternehmen, Manager, aber auch
Berater, Auditoren und alle, die an dem Thema Gesundheit in
Unternehmen interessiert sind. Der Inhalt Teil 1: „Organisation“ mit
Themen wie Motivation und Sensibilisierung für Maßnahmen im
Gesundheitsmanagement, psychische Gefährdungsbeurteilungen und
neue Arbeitsformen Teil 2: „Technologie“ mit Themen wie E-Health in
der Gesundheitsförderung, Mind Machines und Neurofeedback Teil 3:
„Mensch“ mit Themen wie Mimikmeditation, gesunde Führung und
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