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Gesellschaft als entscheidende Referenz für die Entwicklung von
Coaching und Coaching als treibende Kraft gesellschaftlicher
Entwicklung wiederspiegeln ein Verhältnis, das im Coaching-Diskurs
bisher so noch nicht thematisierte wurde. Der vorliegende Sammelband
schließt diese Lücke und lässt renommierte Autorinnen und Autoren
(Dirk Baecker, Beate Fietze, Erik de Haan/Nadine Page, Jesus Hernandez
Aristu, Harald Geiler, Marianne Hänseler, Michael Loebbert/Louis
Klein/Markus Rettich, Reinhard Stelter) zu Wort kommen. Aus
unterschiedlichen disziplinären Perspektiven diskutieren diese
verschiedene Sichtweisen zum Verhältnis von Coaching und
Gesellschaft: Coaching im Zeitalter von Hyperkomplexität, ein
kulturhistorischer Blick in die Zukunft des Coachings, eine
gesellschaftskritische Sicht aufs Coaching. Eine aktuelle Meta-Studie
zur Wirksamkeit und zu den Erfolgsfaktoren von Coaching (Nadine
Page, Erik De Haan) bildet den empirischen Rahmen des Sammelbands.
Der Inhalt< Unterschiedliche Fachbeiträge und disziplinäre
Perspektiven zum Verhältnis von Coaching und Gesellschaft Eine
aktuelle Meta-Studie zur Wirksamkeit und zu Erfolgsfaktoren von
Coaching Die Zielgruppen Coaches, Beraterinnen und Supervisoren
Coaching-Wissenschaftlerinnen und Studierende der Psychologie,
Pädagogik, Philosophie, Sozialen Arbeit und Soziologie Die
Herausgeber Robert Wegener, MA/MA, ist Leiter des alle zwei Jahre
stattfindenden Internationalen Coachingkongresses „Coaching meets
Research … “ der Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW. Dr. Michael
Loebbert ist Programmleiter der Coaching Studies der Fachhochschule
Nordwestschweiz FHNW. Prof. Agnès Fritze ist Leiterin des Instituts
Beratung, Coaching und Sozialmanagement der Hochschule für Soziale
Arbeit HSA FHNW.


