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Standard Betriebliche Weiterbildung -- Entwicklung von
Trainingsprogrammen -- Lerntheorie -- Trainings in Organisationen --
Ergebnisbezogene Evaluation -- Prozessbezogene Evaluation -- Die
Zukunft von Trainings.

Sichern Sie den Trainingserfolg — nachhaltig! Dieser Praxisleitfaden
hilft, MaRnahmen der Personal- und Kompetenzentwicklung sowie der
beruflichen Weiterbildung bedarfsgerecht, effizient und nachhaltig zu
entwickeln und durchzufiihren. So sichern Sie den Erfolg von Trainings,
Seminaren und Workshops langfristig! Der Inhalt Seminare entwickeln
und durchfiihren: Bedarfsanalyse, konkrete Tipps aus den wichtigsten
Lerntheorien und der Personalpsychologie, Trainingsformen (Off-the-
job-Trainings, arbeitsplatznahe MalRnahmen, Blended Learning) Erfolge
Uberprifen und Transfer sichern: Instrumente zur Trainingsevaluation,
Transfer-Sicherung auf verschiedenen Ebenen (Teilnehmer, Training,



Arbeitsumgebung), Rolle der Fuhrungskréfte fir den Lerntransfer
Praxisnahe Werkzeuge: Checklisten, Fallbeispiele, Tipps zur Software-
Unterstitzung (Learning-Management-Systeme), Arbeitsmaterialien
zum Download Die Zielgruppen Fur Trainer, Trainingsentwickler,
Seminaranbieter, Weiterbildungseinrichtungen, Personalentwickler und
Personalleiter sowie Studierende Die Autorin Prof. Dr. Simone Kauffeld
ist Professorin fur Arbeits-, Organisations-und Sozialpsychologie an

der Technischen Universitat Braunschweig und Gesellschafterin der 4A-
SIDE GmbH (www.4A-SIDE.com). lhre Forschungsschwerpunkte liegen
in den Bereichen Kompetenzdiagnose, -entwicklung und -
management, Evaluation, Teamdiagnose und -entwicklung, Beratung,
Coaching, Veranderungsprozesse, Fiihrung.



