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Einleitung — Gedachtnisse der Organisationen und die Organisation der
Gedachtnisse -- Organisationales Gedachtnis und Konventionen: Uber
Hypothesen, Akteure und Rechtfertigung -- Obliviologie der
Organisation in der modernen Gesellschaft -- Rickwarts in die Zukunft
— zur empirischen Rekonstruktion organisationaler Gedachtnispraktiken
-- Tools: Gedachtnis und Gehirn von Organisationen?!-
Personalfluktuation und prekare Beschéaftigung ohne Vergessen. ,Anker
‘-Kréfte als organisationales Gedéchtnis im Einzelhandel -- Das
Gedachtnis der Redaktion. Uber die Erinnerungspraxis der
Suddeutschen Zeitung in der Plagiatsaffare um Karl-Theodor zu
Guttenberg -- Das Gedéachtnis betrieblicher Beschaftigungssysteme.

Wie gehen Organisationen mit ihrer Vergangenheit um und was
geschieht, wenn sie sich der Vergangenheit anderer annehmen? Der



vorliegende Band versammelt Beitrage von Sozial-, Geschichts- und
Wirtschaftswissenschaftler(inne)n, die diese Frage aus
unterschiedlichen Perspektiven und fur unterschiedliche
Organisationstypen beleuchten. Zwei grundverschiedene Momente
sozialer Gedéachtnisse werden dabei adressiert: Zum einen muss davon
ausgegangen werden, dass Organisationen ihre Strukturen
pfadabhangig ausbilden und ihre Aktivitdten nur aus ihrer
Vergangenheit heraus analysiert werden kénnen. Diese Vergangenheit
offenbart sich im Ruckblick zum anderen aber nur selektiv und
interpretativ — sie wird unter den Umstanden gegenwartiger Situationen
immer neu konstruiert. Soziale Gedachtnisse der Organisation geben
somit Orientierung fur Prozesse des Organisierens. Zugleich kann es
Gegenstand organisationalen Handelns sein, eine solche Orientierung
fur andere bereitzustellen. Der Inhalt - Theoretische Perspektiven auf
das organisationale Gedachtnis - Die Vergangenheit der Organisation -
Die Organisation der Vergangenheit Die Zielgruppen Studierende und
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