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Beslissingen rond werk en pensioen worden genomen in een sterk
veranderend economisch landschap. Aan de ene kant doet de
kredietcrisis velen beseffen dat pensioenaanspraken niet
vanzelfsprekend zijn en dat langer doorwerken wellicht noodzakelijk is.
Aan de andere kant kan de noodzaak tot herstructurering binnen
bedrijven en organisaties de arbeidsmarktkansen van ouderen sterk
verminderen. Zeker is evenwel dat de context van
pensioneringsbeslissingen structureel van karakter aan het veranderen
is. Het onderhavige onderzoek schetst een beeld van het recente



uittredegedrag van werknemers en de kr



