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De oude stad Djenne in Mali - bekend vanwege haar fascinerende
architectuur - is al eeuwenlang een van de belangrijkste centra van
islamitische cultuur in West-Afrika. Nog steeds woont er een groot
aantal marabouts: Koranleraren en religieuze specialisten.Geert
Mommersteeg verrichtte antropologisch veldwerk in Djenne en sprak
met marabouts over hun denken en handelen. Geleidelijk aan verkreeg
hij toegang tot hun wereld en inzicht in de twee vormen van kennis
waarin zij gespecialiseerd zijn: openbare kennis en geheime kennis. In
de stad van de marabouts werd genomineerd voor de Eureka! Non-fict
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5 Training

This book presents an evidence-based best practice approach to the
design, development, and operation of formal mentoring programs
within organizations. The book includes practical tools and resources
that organizations can use, such as training exercises, sample
employee development plans, and mentoring contracts. Case studies
from organizations with successful mentoring programs help illustrate
various principles and best practice strategies suggested in the book. A
start-to-finish guide that can be used by management, employee
development professionals, and formal mentoring program administ



