1. Record Nr. UNINA990000894540403321
Autore Carpinteri, Alberto

Titolo Danneggiamento e Diagnosi di Materiali e Strutture : raccolta delle
memorie presentate al Convegno DDMS '91, organizzato dal COREP e
dal Dipartimento di ingegneria strutturale del Politecnico di Torino... / a
cura di Alberto Carpinteri e Pietro Bocca

Pubbl/distr/stampa Bologna : Pitagora Editrice, 1991
Descrizione fisica VI, 361 p. :ill. ;cm 24
Locazione [INTC
FARBC
Collocazione 03 SPER.0,37
TECN B 1786
Lingua di pubblicazione Italiano
Formato Materiale a stampa
Livello bibliografico Monografia

Nota di bibliografia Bibliografia: p. 334-335



2. Record Nr.
Titolo

Pubbl/distr/stampa
ISBN

Descrizione fisica

Altri autori (Persone)

Disciplina

Soggetti

Lingua di pubblicazione
Formato

Livello bibliografico
Note generali

Nota di bibliografia
Nota di contenuto

UNINA9910480299903321

Trust in organizations [[electronic resource] ] : frontiers of theory and
research / / [edited by] Roderick M. Kramer, Tom R. Tyler
Thousand Oaks, Calif. ; ; London, : SAGE, ¢1996

1-5063-1955-6
1-4522-4361-1
0-8039-5739-4
1-4522-4712-9

1 online resource (442 p.)

KramerRoderick M <1950-> (Roderick Moreland)
TylerTom R

302.35
658.15

Social groups

Trust

Communities
Organization
Organizational behavior
Electronic books.

Inglese
Materiale a stampa
Monografia

Contributions in the present book are a result of a 2-day conference on
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Perspectives from organizational theory, social psychology sociology
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