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Tyoelaman tutkimuskeskuksen varhaisvaiheista (1985-1994).
Artikkelikokoelmassa etsitaan vastausta kysymykseen "Mihin tyoelama
on menossa?" lujasti tutkimuksiin tukeutuen. Tyoelaman tilaan,
muutoksiin ja kehittymiseen vaikuttavat monet tekijat lahtien
globaaleista ilmioista tyopaikkakohtaisiin tapahtumiin ja
toimenpiteisiin. Kirja tarkastelee tyoelaman kehitysilmioita
monitasoisesti kattaen niin muutoksen rakenteelliset kehityskulut,
tyovoimapolitiikan roolin, organisaatiokohtaiset kaytannot kuin
yksiloiden kokemuksetkin. Kirjassa on vahvasti mukana
hyodyntamisnakokulma. Tyoelaman tutkimus tuottaa arvokasta tietoa
niin tyopaikoille kuin tyoelamaasioita kasitteleville paatoksentekijoille.
In this edited book, the authors seek answers to the question "What is
the future of working life?" with research-based approaches. The state
of working life and its changes and development are affected by many
factors starting from global phenomena to workplace level events,
actions and procedures. The book examines working life trends on
multiple levels covering structural development paths, the role of labor
policy, organizational practices and subjective experiences of
individuals. Working life research produces valuable information which
is beneficial both at workplace level and at the use of decision-makers
who regulate working life matters.
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