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Erwerbsarbeit und Paarbeziehungen sind wichtige Quellen fur
Anerkennung. Doch was geschieht, wenn Arbeit prekar wird? Wie
wirken sich unsichere Arbeitsverhaltnisse und Anerkennungsdefizite
auf die Liebe aus, auf Beziehungen und auf die Lebenszusammenhange
der Menschen uberhaupt? Welche Ungleichheiten zwischen den
Geschlechtern werden sichtbar?Das Buch zeichnet anhand von
Interviews eindrucklich nach, welch destruktives Potenzial prekare
Erwerbsarbeit entfalten kann und was das fur die Einzelnen, fur Paare
und fur die Gesellschaft bedeutet. Aul3erdem entwickeln die Autorinnen
Vorschlage, wie sich auf prekare Beschaftigung,
Geschlechterungleichheiten sowie auf Anerkennungsbedurftigkeit und
Verletzbarkeit reagieren lasst.



