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Tout au long de notre vie, nous devons faire des choix qui peuvent
avoir un impact important sur le reste de notre vie. Ils émanent tantôt
d'une volonté personnelle de changer, tantôt de circonstances qui ne
sont pas toujours entre nos mains. Face aux innombrables possibilités
qui s'offrent à nous, il n'est pas toujours évident de savoir quel chemin
emprunter, celui qui respectera à la fois nos désirs, nos capacités et
notre personnalité. Conscients de ce besoin, de plus en plus de
thérapeutes et coachs proposent leurs services aux personnes qui
souhaitent se réorienter. Or, jusqu'à présent, aucun ouvrage ne traitait
de manière globale et complète les outils et méthodes utilisables dans
le champ de l'orientation, que ce soit au niveau scolaire ou
professionnel. Avec ce titre, les éditions Mardaga souhaitent donc
combler ce vide en proposant un ouvrage de référence réunissant tous
les aspects de l'évaluation en orientation et offrant un panorama
complet sur les principales théories existantes dans le champ. Chaque
chapitre présente un domaine d'évaluation particulier (la personnalité,
les intérêts et les valeurs, les compétences, etc.) et fournit tous les
outils nécessaires aux professionnels. Plusieurs auteurs ont collaboré à
l'écriture de cet ouvrage. Tous sont enseignants-chercheurs ou
praticiens/formateurs dans le champ de l'orientation et appartiennent
au Groupe sur l'Évaluation des Personnes, lié à l'Institut national
d'Étude du Travail et d'Orientation professionnelle du Conservatoire
national des Arts et Métiers de Paris (INETOP). Ils ont été guidés par
Philippe Chartier, maître de conférences à l'INETOP, par Pierre
Vrignaud, professeur émérite à l'université Paris Ouest Nanterre La
Défense, et par Katia Terriot, psychologue à l'Éducation nationale et
chargée d'enseignement et de recherche à l'INETOP-CNAM.




