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""Oubliez ce que vous avez appris en droit du travail belge"" : tel aurait
pu etre le titre de cet ouvrage La fin de l''annee 2013 et le debut de
l''annee 2014 ont en effet ete marques par un bouleversement complet
: nouveaux delais de preavis, nouveau regime de reclassement
professionnel (outplacement), nouvelles regles de rupture des contrats
a duree determinee, suppression des clauses d''essai, motivation des
licenciements, etc. Pas facile de s''y retrouver dans ce dedale de
mesures.Si vous pratiquez le droit social, ce livre vous aidera a y voir
clair. Si le droit social est pour vous un


