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Der Kirchhof bietet mit seiner jahrlichen Erscheinungsweise die beste
Gewahr fur eine aktuelle Kommentierung des
Einkommensteuergesetzes. Die Neuauflage beriicksichtigt z.B.:
Amitshilferichtlinie-Umsetzungsgesetz Foérderung von Elektro- und
Hybridfahrzeugen (8 6 Abs. 1 Nr. 4) Begrenzung der Abzugsfahigkeit
von Kosten eines Zivilprozesses (§ 33 Abs. 2) Einfihrung der
Lohnsteuernachschau (neuer § 42g) Ehrenamtsstarkungsgesetz



Erhohung des Ubungsleiterfreibetrags und der Ehrenamtspauschale (§
3 Nr. 26 und 26a) Berechnung der Zuwendungshdhe beim Spenden
eines Wirtschaftsguts aus dem Betriebsvermdgen (§ 10b Abs. 3)
Altersvorsorge-Verbesserungsgesetz Erweiterung der Moglichkeiten
der Kapitalentnahme beim Wohn-Riester (§ 92a) Gesetz zur
steuerlichen Gleichstellung der eingetragenen Lebenspartnerschaft
AIFM-Steuer-Anpassungsgesetz Bekampfung der sog. Goldfinger-
Modelle (neuer § 15b Abs. 3a) Entgeltliche Ubertragung von
Verpflichtungen mit Ansatzverbot (neuer § 4f und neuer 8§ 5 Abs. 7)
Erhoéhung des steuerlichen Hochstbetrags bei Unterhaltsleistungen als
aul3ergewohnliche Belastung (8§ 33a Abs. 1) Das zeichnet den "Kirchhof"
aus jahrlich aktuelle Darstellung des schnelllebigen
Einkommensteuerrechts Anwendungsempfehlungen, Beratungshilfen,
Gestaltungsmalinahmen gute Lesbarkeit durch Platzierung von
Fundstellen in FuRnoten komplette Darstellung in einem Band
einheitliche und aussagekréftige Definitionen der Kernbegriffe des
Einkommensteuerrechts sehr renommierter Herausgeber und
hervorragendes Autorenteam (aus Richterschaft und
Steuerwissenschaft)
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Summary""; ""Chapter 5 - Moving on and Succession Planning'; ""When
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Superintendents and board members are provided real-life vignettes
highlighting challenges and successes, information on building
relationships and managing conflict, and reflective practice questions
and self-assessment.



