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Lugen im Alltag ist ja nicht gerade eine gute Qualitat eines Menschen.
Aber ein Augustinus, ein katholischer Kirchengelehrter hat 400 Jahre
nach Christus gesagt, dass alle Spassmacher lugen und Theaterstucke
voll von Lugen sein konnen, aber nur mit der Absicht zu unterhalten
und deshalb seien diese Lugen legal. Emil Steinberger hat in die 30
Geschichten in diesem Buch sechs Geschichten versteckt, die nicht
wabhr sind. Jetzt ist der Detektiv in Thnen gefragt. Wenn Sie die sechs



Geschichten herausgefunden haben, dann verleiht Ihnen das
Kriminalamt eine Auszeichnung ... Aber 24 Geschichten sind wa



