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Getrieben durch die immer weiter voranschreitende Globalisierung und
Internationalisierung ist die Entsendung von Fuhrungskraften ins
Ausland zu einem festen Bestandteil des Internationalen



Personalmanagements geworden. Worauf die steigenden
Entsendungszahlen zuruckzufuhren sind, wie der Entsendungsprozess
von Fuhrungskraften typischerweise verlauft und was hierbei beachtet
werden sollte, ist Gegenstand dieser Arbeit. Diese Arbeit richtet sich
sowohl an potentielle Entsendungskandidaten und deren Familien als
auch an Mitarbeiter von Personalabteilungen und Studenten
betriebswirtschaftlicher S



