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Vers quoi s'oriente le leadership de demain ?A l'aune de la
performance, les modeles de management ont montre leurs limites.
L'histoire economique a relegue au placard les managers
«productivistes» de la fin du 19eme siecle, les « marchands » d'apres-
guerre, et nous comprenons deja que le modele des leaders
«financiers» ne nous entraine pas vers la prosperite.La mondialisation,
l'interdependance, le changement des valeurs humaines et sociales
vont imposer aux nouvelles generations d'y adapter leur management
sous peine d'echec. Il faudra imperativement replacer l'humain au
centre des preoccu


