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Die Personalauswahl in Profit und Non-Profit Unternehmen ist eine
anspruchsvolle und wichtige Aufgabe. Deswegen muss es verwundern,
wie beilaufig manche Personalauswahlentscheidungen getroffen
werden.In der heutigen Arbeitswelt ist nicht mehr "'Der Spezialist™ auf
seinem Fachgebiet gefordert, sondern Mitarbeiter, die den fachlichen,
methodischen, sozialen und personalen Anforderungen der Arbeit
gerecht werden. Dies wird besonders daran deutlich, wenn man
betrachtet, dass in beiden Organisationen Dienstleistungen angeboten
werden. Deswegen werden kompetente Mitarbeiter fur Profit und N



