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Un sistema de administracion del trabajo bien coordinado, profesional
y eficiente es esencial para una eficaz gobernanza del mercado de
trabajo. En el contexto del Pacto Mundial para el Empleo de la OIT, el
fortalecimiento de la administracion del trabajo es el objetivo central
para la promocion de politicas sociales y economicas solidas y eficaces,
tanto en el ambito nacional como internacional.


