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Hauptbeschreibung ""Altere Arbeitnehmer sind nicht mehr in der Lage,
sich den neuen Anforderungen im Arbeitsleben anzupassen. Sie sind
trage, nicht flexibel, haufiger krank als ihre jungeren Kollegen und
somit fur Unternehmen teuer!"™" Diese weit verbreitete Meinung kann
nicht ungepruft und allgemein ubernommen werden, sie ist sogar
unzutreffend. Aufgrund des demografischen Wandels und der damit
einhergehenden Verknappung von Fachkraften werden altere
Arbeitnehmer fur Unternehmen immer wichtiger und wert-voller. Daher



ist es notig, dass sich Unternehmen auf die sich verandernde



