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Massive public protests have had a prominent presence at the turn of
the millennium, with many thousands of protestors controlled by small,
yet, increasingly specialized police forces. Investigating the ways in
which police practices have evolved in relation to labour strikes and
protests, Intelligent Control examines the means by which police forces
have developed more coercive and consent-based approaches to
regulating social unrest. Willem de Lint and Alan Hall argue that police
forces have been gradually adapting public order operations to match
or reflect wider trends in politics and society. The main such
development is the enfolding of neoliberalism. Police and labour and
protester adaptations have followed a fine line between legitimacy and
illegitimacy, consent and coercion. The authors explore the
development of consent policing from its roots in labour strike
countering and the emergence of what they call 'intelligent control'
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from expanded covert, intelligence-gathering operations. A concise
study of how police practices changed from the 1960s to the present
day, Intelligent Control is an informative account of a revolution in
modern policing.
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Die Autoren analysieren, wie sich in der Welt der Enterprise 2.0 und
einer vernetzten Privat- und Arbeitswelt die Anforderungen an die
Lernsysteme grundlegend verändern. Lernen und Arbeiten wachsen
dabei zusammen. Das Essential erläutert praxiserprobte
Lösungskonzeptionen für diesen Veränderungsprozess, um innovative
Kompetenzentwicklungssysteme mit Blended Learning in Verbindung
mit projektorientiertem Social Learning zu konzipieren, umzusetzen
und zu implementieren. Auf diese Weise können Unternehmen eine
Kultur kollaborativen Arbeitens und Lernens initiieren, die schrittweise
zum Lernen im Prozess der Arbeit führt. Der Inhalt Arbeiten und Lernen
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wachsen zusammen Ermöglichungsdidaktik und Ermöglichungsrahmen
Kompetenzentwicklung mit Social Blended Learning
Handlungsempfehlungen für den Weg zum Social Workplace Learning
Die Zielgruppen Fach- und Führungskräfte im Personalbereich,
Bildungsplaner und Trainer Studierende und Dozierende der
Betriebswirtschaftslehre und der Pädagogik Die Autoren Prof. Dr. John
Erpenbeck lehrt Kompetenzentwicklung an der SIBE – School of
International Business and Entrepreneurship – in Berlin. Simon Sauter
ist Geschäftsführer und Leiter der Medienentwicklung der Blended
Solutions GmbH in Berlin. Prof. Dr. Werner Sauter ist wissenschaftlicher
Leiter der Blended Solutions GmbH und begleitet Unternehmen und Bil
dungsanbieter bei der Konzipierung und Implementierung innovativer
Kompetenzentwicklungs-Arrangements.


