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Erstmals wird zum Thema Widerstand gegen Nationalsozialismus und
Faschismus in Europa eine umfassende und vergleichende
Gesamtschau vorgelegt. Das Handbuch stellt Grundlagen, Formen und
Konflikte des Widerstandes dar, setzt ihn zu den europäischen
Entwicklungen der Nachkriegszeit in Beziehung und analysiert seine
Rezeption nach 1945. Geographisch gegliedert, behandelt es den
Widerstand innerhalb der "Achsenmächte", der besetzten Gebiete und
den Widerstand aus Emigration und Exil. Die Darstellungen werden
durch Karten und wichtige Dokumente zum Widerstand ergänzt.
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Pluspunkte: erste Gesamtschau des Widerstands für ganz Europa mehr
als 20 Autoren aus verschiedenen europäischen Ländern mehr als 30
Beiträge zum Widerstand in den Gebieten und Ländern der
"Achsenmächte", in West- und Nordeuropa, in Osteuropa, auf dem
Balkan, im besetzten Südosteuropa und aus Emigration und Exil
Anhang mit ausgewählten Dokumenten zum Widerstandskampf im
besetzten Europa
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Presenting a follower-centered perspective on leadership, this book
focuses on followers as the direct determinant of leadership effects
because it is generally through follower reactions and behaviors that
leadership attempts succeed or fail. Therefore, leadership theory needs
to be articulated with a theory of how followers create meaning from
leadership acts and how this meaning helps followers self-regulate in
specific contexts. In this book, an attempt is made to develop such a
theory, maintaining that the central construct in this process is the
self-identity of followers. In developing


