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Perception in Organizations: An Overview of the Field / Richard J.
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Perception in Employment Interviews / Charles K. Parsons -- chapter 4
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Paul R. Sackett -- part lll Appraisal -- chapter 6 Performance Appraisal:
Person Perception Processes and Challenges / Janet L. Barnes-Farrell --
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/ Michael K. Mount -- part IV Developmental Processes -- chapter 8
Leadership and Perceiver Cognition: Moving Beyond First Order
Constructs / Douglas J. Brown -- chapter 9 Training Effectiveness:
Assessing Training Needs, Motivation, and Accomplishments / Kurt
Kraiger -- chapter 10 Coaching in Organizations / James W. Smither --
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Long description: Mit Festkdrperaktoren auf der Basis von aktiven
Materialien lassen sich grol3e Krafte bei hohen Frequenzen und nahezu
unbegrenzter Wegauflosung realisieren. Nachteilig ist aber ihre
Kennlinienhysterese, die im Grof3signalbetrieb verstarkt zur Wirkung
kommt und dartber hinaus von Kriecheffekten tiberlagert sein kann.
Das hierdurch verursachte nichtlineare und mehrdeutige
Ubertragungsverhalten kann den technischen Nutzen solcher
Festkorperaktoren stark beschranken. Daher missen Lésungen zur
Kompensation dieser unerwiinschten nichtlinearen Effekte entwickelt
werden. Im Rahmen dieser Arbeit wird eine inverse Steuerung zur
Kompensation der komplexen hysterese- und kriechbehafteten
Nichtlinearitdten eingesetzt. Diese Art von Kompensatoren ergibt sich
durch Invertierung des systembeschreibenden Modells und wird in der



Praxis zur Linearisierung des stark hysterese- und kriechbehafteten
aktorischen Ubertragungsverhaltens aktiver Materialien eingesetzt. Auf
diese Weise verbessern sie deren Einsatzpotential in mechatronischen
Systemen zur Positionierung, Schwingungsdampfung und in
Ventilantrieben. Basierend auf Off-line-
Kompensatorsyntheseverfahren erfolgt die Entwicklung eines
echtzeitfahigen inversen Filters, das auf einem FPGA (Field
Programmable Gate Array) aufbaut und Abtastraten im MHz-Bereich
zulasst. Im Weiteren wird ein adaptives Kompensationsverfahren
vorgestellt, bei dem die Kompensatorsynthese wahrend des
Aktorbetriebs, also on-line, stattfindet. Die Verifizierung der
Leistungsfahigkeit echtzeitfahiger Kompensatoren erfolgt an
experimentellen Anwendungsbeispielen, die sowohl piezoelektrische
als auch magnetostriktive Festkorperaktoren umfassen.



