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Sommario/riassunto Along with race and gender, people commonly use age to categorize --
and form stereotypes about -- others. Of the three categories, age is
the only one in which the members of the in-group (the young) will
eventually join the out-group (the old). Although ageism is found
cross-culturally, it is especially prevalent in the United States, where
most people regard growing older with depression, fear, and anxiety.
Older people in the United States are stigmatized and marginalized,
with often devastating consequences. Although researchers have paid a
great deal of attention to racism and sexism, there has been a dearth of
research on ageism. A major reason for this neglect is that age
prejudice is still considered socially acceptable. As baby boomers
approach retirement age, however, there has been increased academic
and popular interest in aging. This volume presents the current
thinking on age stereotyping, prejudice, and discrimination by
researchers in gerontology, psychology, sociology, and communication.
The book presents theoretical and empirical findings on the origins and
effects of ageism, as well as suggestions on how to reduce ageism for
the approaching "graying of America."
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Sommario/riassunto Nos sociétés modernes n’ont cessé de se questionner sur la place et le
sens du travail. Cette très ancienne question est récemment encore
réapparue dans le débat public : ce débat concerne la place du travail
dans nos vies, le manque de travail pour les uns, la surcharge de travail
pour les autres, les formes que revêt celui-ci, plus récemment la nature
des transformations de la relation d’emploi et du rapport salarial.  Une
mise à distance par l’histoire des faits et des idées peut permettre de
décentrer notre regard du vécu immédiat pour resituer le débat sur le
travail dans l’univers riche et complexe des possibles. Revisiter à ce
sujet les auteurs classiques ou plus contemporains, analyser leurs
interrogations relatives à l’action, au faire, à l’effort, à l’oeuvre et au
travail, est une voie privilégiée pour interroger le devenir de nos
sociétés.  C’est l’hypothèse que veut valider le présent ouvrage, recueil
de contributions d’universitaires et de chercheurs spécialistes de l’
histoire de la pensée et des faits économiques et sociaux. La première
partie consacrée à l’invention du travail illustre divers aspects de la
réalité du travail avant la révolution industrielle, puis réinterprète la
pensée de Locke, de Rousseau et des physiocrates. La deuxième partie
aborde le double problème de l’aliénation et de l’exploitation, au coeur
des réflexions des philosophes et des économistes du xviiie et du xixe
siècle. La troisième partie aborde plus largement la question sociale et
en particulier les aspects du droit au repos et de l’organisation du
marché du travail.
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Sommario/riassunto Concordo con Giovanni Sessa nel ritenere quanto mai "urgente leggere
Evola sine ira et studio, oltre le denigrazioni preconcette o le sterili
esaltazioni agiografiche". Si tratta infatti di un pensatore che, per
quanto erede della grande tradizione idealistica, e caratterizzato da una
indiscutibile originalita speculativa. Con lui, infatti, viene posta la prima
pietra di una fortezza concettuale che solo lui e pochissimi altri
avrebbero potuto 'edificare'. Facendo, proprio della categoria di
immediatezza un compito, piu che un semplice e astratto punto di
partenza. L'immediato, insomma, quale esito di un percorso capace di
condurre l'Io a farsi individuo "assoluto". Capace di supportare un altro
"negativo", di cui solo l'irriducibilita del singolo avrebbe potuto farsi
realmente creatrice. E sempre in forza di una libera ed arbitraria
"elaborazione" della propria ingiudicabile assolutezza.
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