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La magie avait tendance a étre considérée jusqu'a ces derniéres années
comme une entreprise individuelle et un phénomene résiduel sans
avenir. Or, ce que I'on constate aujourd'hui, c'est non seulement un
regain d'intérét pour l'occultisme, le satanisme et la sorcellerie, mais
aussi la formation de mouvement magiques organisés a l'échelle
nationale et internationale, qui constituent un défi pour nos sociétés
modernes, rationalistes et scientifiques. Au-dela du sensationnalisme

et des polémiques, des universitaires et des acteurs dans le domaine
religieux apportent dans ce volume des éclaircissements et des
précisions sur plusieurs arguments controversés : le débat sur le
satanisme criminel aux Etats-Unis et ailleurs ; le regain d'intérét pour
I'exorcisme constaté dans plusieurs Eglises chrétiennes ; la permanence
de la sorcellerie populaire et les différences avec la néo-sorcellerie
bourgeoise, dite “wica” ; les réactions des Eglises, de la presse, des
tribunaux au retour de I'occulte ; les influences multiples du satanisme
sur la littérature et sur l'art ; les rapprochements qui peuvent étre

établis dans l'interprétation du mal et dans la vision du diable entre
certaines traditions religieuses (judéochrétienne, indienne, japonaise),
ou entre les traditions religieuses et la psychanalyse ou la psychiatrie.
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Systematic Review of the Service Dominant Logic-Literature --
Opportunities and challenges for the German Airport Industry --
Drivers and barriers influencing the ability to innovate in service
organizations. -Typology of innovation opponents.

With an ever increasing globalization of the economy, rapid
technological progress, and intensifying competition, service firms such
as airports constantly have to fuel the engine of renewal to keep on
prospering. Nevertheless, research is still left with the critical question
how service firms can manage their ability to innovate. By applying a
resource perspective, Jessica Scheler explores drivers and barriers
affecting the ability to innovate in the airport industry. Findings reveal
significant categories and deliver valuable findings for academia and
managerial practice particularly with regard to leadership issues,
organizational structure, and roles of individuals. .



