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Handelt es sich bei dem Mitgliederschwund deutscher Volksparteien
um ein unaufhaltsames Niedergangsszenario oder um ein umkehrbares
Phänomen? In einer ersten systematischen Untersuchung der Strategien
der CDU und SPD bei der Anwerbung neuer Parteimitglieder zeigt
Jakobs, dass es sich lohnt, in ein völlig neues Forschungsfeld
vorzudringen. Die vergleichende Analyse macht deutlich, dass der



Mitgliederverlust in deutschen Parteien zwar gestoppt werden kann,
aber die weitere Professionalisierung der Parteimitglieder notwendig
macht.  Is the loss of members of German popular parties an
unstoppable scenario of decline or a reversible phenomenon? The first
systematic research shows in a comparative analysis of the strategies of
the German parties CDU and SPD in recruiting new party members that
it is worthwhile to enter a completely new field of investigation. The
study reveals that the loss of members can be stopped at the cost of
further professionalization of party members.
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Übersicht zum Stand der Forschung über die Mitgliederfrage suchen. Er
kann auch den Praktikern empfohlen werden, die die organisatorischen
Voraussetzung ihrer Partei verbessern wollen, um Mitglieder zu
gewinnen. Das Buch könnte wegweisend für alle Parteienforscher sein,
die die Folgen der widersprüchlichen komplexen Aufgaben von Parteien
im Kontext demokratischer Gesellschaften besser verstehen wollen.
Darüber hinaus ist die Lektüre ein Gewinn für alle, die sich für
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