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Nach dem Zusammenbruch der Investmentbank "'Lehman Brothers
am 15. September 2008, schien der Begriff ""Fachkraftemangel™ vollig
aus dem Bewusstsein der Medienlandschatft getilgt worden zu sein. Im
Marz 2009 zeichnete der "'Spiegel™ bereits ein Szenario zum
Untergang der Weltwirtschaft auf. Es wird die bange Frage gestellt: Wie,
und ob uberhaupt, die Weltwirtschaft noch zu retten ist (Spiegel
14/2009 Titelblatt)? Die Arbeitslosenzahlen in Deutschland und der EU
stiegen deutlich und eine Entspannung war zu dieser Zeit noch nicht in
Sicht. Zum Erhalt der Arbeitsplatze in Deutschland und zum S
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