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Berufliche Weiterbildung ist selten Gegenstand bildungsokonomischer
Analysen gewesen. Die Autoren des vorliegenden Bandes widmen sich
dieser Thematik in europaischer Perspektive. -- J. Munch stellt die
Frage, ob von einem ""europaischen System"" der Weiterbildung die
Rede sein konne. Er analysiert die Weiterbildungsstrukturen
verschiedener europaischer Lander sowie deren Finanzierungsmuster
und fragt nach den Kostenstrukturen der beruflichen Weiterbildung. H.
-J. Bodenhofer und F. Ofner untersuchen, welche Optionen jungen
Osterreichern im Anschluß an eine erfolgreiche Lehre offen stehen und
wel


