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derniers siècles. S’inscrivant dans une approche transnationale et
régionale, cet ouvrage grâce à la grande diversité de ses contributions,
souvent neuves et originales, met en perspective et analyse une
dimension souvent méconnue dans la réussite entrepreneuriale, le rôle
du social et du monde du travail. Sur la base d’exemples significatifs
mettant en exergue l’importance de la réalité historique régionale, les
différentes études rassemblées placent cette dimension sociale à la
rencontre de trois éléments majeurs : l’évolution de la population active
et de ses typologies de qualification ; la gestion des ressources
humaines, généralement opérée par une palette de dispositions
gravitant autour de la rémunération (primes de rendement, avantages
en nature, hérédité de l’embauche, etc.) ; les relations professionnelles
conflictuelles ou consensuelles entre employeurs et salariés. En
proposant des éclairages nouveaux, cette contribution collective ouvre
des perspectives d’analyse et de réflexion prometteuses pour l’avenir.
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This open access book brings together works by specialists from
different disciplines and continents to reflect on the nexus between
leadership, spirituality and discernment, particularly with regard to a
world that is increasingly volatile, uncertain, complex, and ambiguous
(VUCA). The book spells out, first of all, what our VUCA world entails,
and how it affects businesses, organizations, and societies as a whole.
Secondly, the book develops new perspectives on the processes of
leadership, spirituality, and discernment, particularly in this VUCA
context. These perspectives are interdisciplinary in nature, and are
informed by e.g. management studies, leadership theory, philosophy,
and theology.


