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.Das bisschen Haushalt": Wer in Paarbeziehungen welche Routine-
Hausarbeiten Gibernimmt, ist nach wie vor eine Frage des Geschlechts.
Die Studie setzt sich mit innerhauslichen Arbeitsteilungsarrangements
in Paarbeziehungen im Zusammenhang mit dem von Studien der
Familiensoziologie mittlerweile vernachlassigten Machtaspekt
auseinander. Um die Kontinuitat der traditionellen Arbeitsteilung in
europaischen Regionen erklaren zu kénnen, wird eine theoretische
Macht-Typologie entwickelt, die empirisch anhand einer
Mehrebenenanalyse uberprift wird. Who does the dishes and cleans
the bathroom? In couple relationships it is still a question of gender
who does the majority of housework. The study deals with domestic
work arrangements in couple relationships in connection with the
aspect of power, which has been neglected by studies of family
sociology. In order to explain the continuity of the traditional division
of labour in European regions, a theoretical typology of power is
developed.



