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Vorwort 1. Gegenstand und Konzept der Studie 2. Anndherung der
Erwachsenenbildung an das Arbeitsfeld Personalentwicklung 3.
Personalentwicklung in Unternehmen: Ein Arbeitsfeld und seine
theoretische Verortung 4. Erforschung der Innenansichten von
Erwachsenenpadagogen in der betrieblichen Personalentwicklung 5.
Innenansichten von Erwachsenenpadagogen: Thematischer Vergleich
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Die Personalentwicklung ist ein beliebtes Arbeitsfeld - auch fiir
Erwachsenenpadagogen. In qualitativen Interviews hat Tatjana R. Frey
Erwachsenenpadagogen befragt, was sie fur das spezielle
Arbeitssegment qualifiziert, was sie sich zusatzlich aneignen und
welche Herausforderungen sich ihnen stellen. Die Autorin, die zwei
Jahre in der Personalentwicklung eines Unternehmens gearbeitet hat,
entwirft aus den Ergebnissen mogliche Konsequenzen und
Ansatzpunkte fir die Erwachsenenpadagogik selbst sowie fir die
Wirtschaft und die universitare Ausbildung.



